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'NOS POLITIQUES ET DIRECTIONS
ARBORENT LA COCARDE ROSE

et s'engagent pour améliorer la prévention du cancer du sein.
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® Une véritable politique de prévention en faveur des agents de la FPH. "

® Une information claire sur leurs droits et les dispositifs de dépistage.

@ Des facilités d’organisation permettant de se rendre aux rendez-vous médicaux.

@ Un engagement concret des directions pour que la prévention ne reste pas un simple slogan. - r 4
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