Sans libertés syndicales,
on finira tous a poil

Suite au dialogue social du GHT le 21 novembre 2024 avec M Guidoni le
directeur, voici les informations que nous pouvons vous apporter :

- Proposition aux organisations syndicales de I'ensemble du GHT de négocier sur la
révision des accords locaux concernant la gestion du temps de travail sous prétexte
d’harmoniser les régles dans tous les établissements du GHT.

La mise en place est annoncée au 1er janvier 2026.

Le directeur du GHT _a exigé de la part des organisations syndicales de ne pas
communiquer avec les personnels (oral ou tract) sur I'avancée (ou plutét la
reculade) des négociations sous peine d'étre exclues du groupe de travail.

Ce semblant de négociation
va remettre en cause les RTT, le temps partiel des agents, le télétravalil, les
horaires de travail, les RH, etc... bref 'ensemble des accords locaux sur le temps de
travail acquis par les organisations syndicales pour les agents du GHT.

Nous ne sommes pas dupes,
ces pseudos negociations auront un impact sur la qualité de vie au travail,
I'attractivité, le bien étre au travail,etc.....

De plus: Le projet de M Guidoni de transformer le GHT en Groupement Hospitalier
Public (voir journal hospitalier n°32 du GHT), aura un impact terrible également pour
I'ensemble des agents :

Mobilité forcée des personnels dans tout le GHP (ou GCS)
Mutualisation des trésoreries, des services, des emprunts
Moins de stagiarisation

Suppressions de postes,......
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Soyez sirs que notre combat continue et que nous allons défendre les
intéréts de nos personnels, mais nous serons plus forts avec vous !!
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